
  

Modul 7 für Ihren Unternehmenserfolg 
 
Motivation und Unternehmenskultur 
 
Worum es geht 
 
Mehr Zusammenhalt, klare Werte im Alltag und ein respektvoller Umgang, der Leistung leichter macht. Ziel 
ist eine Arbeitsweise, bei der alle wissen, wofür das Unternehmen steht und wie man miteinander umgeht, 
auch wenn es stressig wird. 
 
So arbeiten wir zusammen 
 
Vorab senden Sie uns, wenn vorhanden, Leitlinien, interne Hinweise zur Zusammenarbeit und Beispiele, 
wo Stimmung kippt oder Anerkennung fehlt. Dann treffen wir uns online für zwei bis vier Stunden mit Ge-
schäftsführung und Schlüsselpersonen. Sie zeigen typische Situationen aus dem Alltag. Wir hören zu, fra-
gen nach und halten die wichtigsten Stolpersteine fest. Danach fassen wir alles verständlich zusammen 
und machen daraus klare Verabredungen und einen Plan für die nächsten Wochen. 
 
Was Sie am Ende in der Hand haben 
 
Konkrete Verhaltensregeln zu Ihren Werten, leicht verständlich auf einer Seite. Ein einfaches Anerken-
nungsformat, das im Alltag funktioniert, ohne viel Zeit zu kosten. Zwei bis drei Teamrituale, die Start und 
Abschluss von Arbeitstagen oder Projekten strukturieren. Klare Wege für Rückmeldungen, damit Lob, Hin-
weise und Kritik sicher ankommen. Auf Wunsch einfache Kennzahlen, zum Beispiel Feedbackquote, Teil-
nahme an Teamformaten und Erfüllung kurzer Wochenziele. Dazu ein Zwölf Wochen Plan mit Terminen, 
Verantwortlichen und einem festen Rhythmus für kurze Updates. 
 
Was sich in den ersten Wochen verändert 
 
Regelmäßige kurze Danksagungen werden zum Standard. Teams starten und beenden ihre Woche mit 
einem klaren Blick auf Ziele, Erfolge und offene Punkte. Rückmeldungen laufen über feste Anlaufstellen 
und werden zeitnah beantwortet. Konflikte werden früh angesprochen, ohne Personen bloßzustellen. Neue 
Regeln sind sichtbar, verständlich und werden von Führung vorgelebt. 
 
Ihr Nutzen 
 
Mehr Motivation und weniger Zynismus. Spürbar bessere Zusammenarbeit über Bereiche hinweg. Weniger 
Reibung, weil Erwartungen klar sind. Höhere Bindung, weil Leistung gesehen und fair bewertet wird. Eine 
Kultur, die Orientierung gibt und den Alltag vereinfacht. 
 
Ihr Aufwand 
 
Ein Online Termin von zwei bis vier Stunden. Danach etwa eine Stunde für die Freigabe der Unterlagen. 
Die Ausarbeitung übernehmen wir. 
 
Für wen das passt 
 
Für Unternehmen, die wachsen, neue Führung einsetzen oder nach intensiven Phasen wieder Ruhe und 
Klarheit in den Betrieb bringen wollen. Geeignet für Handwerk, Dienstleistung, Pflege, Produktion und IT. 
 
Beratungskosten 
 
Ohne Empfehlungsgeber-Code  € 4.200,00 netto abzgl. BAFA-Förderung 
Mit Empfehlungsgeber-Code € 3.500,00 netto abzgl. BAFA-Förderung 


