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Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank, dass Sie diese pdf getffnet haben.
Was ist unser Ziel?

Ein Ziel einer Zusammenarbeit mit OMNIAVISIONE® ist es, Dissonanzen innerhalb der
Belegschaft zu minimieren und ein positives Betriebsklima zu fordern, damit die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit Spal® und Freude zur Arbeit gehen, stolz auf ihren Ar-
beitgeber sind und dauerhaft motiviert bleiben. Die automatische Folge sind eine héhere
Arbeitsleistung und weniger Krankheitstage.

Was haben Sie als Auftraggeber davon?

Sie als Auftraggeber profitieren auf vielen Ebenen von einer Einbindung von OMNIAVI-
SION®, u.a. wird der Stress der Geschéftsleitung und der Fiihrungskrafte reduziert und
stattdessen wachst der Zusammenhalt innerhalb der Belegschaft und damit auch der
Erfolg des Unternehmens.

Warum wurde diese Broschure erstellt?

Diese Broschiire wurde konzipiert, damit Sie als Auftraggeber ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in einfacher Form darlegen kdnnen, welchen besonderen Mitarbeiter-
Forderung und -Unterstiitzung Sie als zukunftsorientiertes Unternehmen zur Verfigung
stellen.

Sind inhaltliche oder graphische Anpassungen moglich?

Alle Texte, Farben, Bilder und Graphiken kdnnen auf das CD und die Vorstellungen des
Auftraggebers angepasst werden, bevor die pdf als Broschire gedruckt wird.

Sie haben Interesse?

Wir freuen uns auf lhr Interesse an einer Zusammenarbeit und stehen Ihnen fir Fragen
gerne zur Verfligung.

Telefon (0231) 981 93 93 020
Email info@omnia.vision

lhr
OMNIAVISION® Team
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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

wir sind immer bestrebt, nicht nur technologisch auf dem neuesten Stand und wirtschaft-
lich erfolgreich zu sein, sondern es ist uns wichtig, dass sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wohl fihlen, so dass sie gesund, motiviert und mit Freude die Aufgaben
und Herausforderungen des Lebens und der Arbeit meistern kbnnen.

Ein gutes Binnenklima zwischen den Vorgesetzten und den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, wie auch innerhalb der Belegschaft sind fiir uns eine Herzensangelegenheit.
Wir sind alle nur Menschen, und zwischen Menschen gibt es auch mal Missverstand-
nisse, Konflikte, Reibereien usw., vielleicht offene Streitigkeiten oder sogar Mobbing, die

In unabh&ngiger und neutraler Ansprechpartner fir alle unsere Mitarbeiterinnen
itarbeiter sein, egal ob telefonisch, tiber Zoom-Meetings oder bei uns vor Ort. Und

v' Sie haben Streit oder Stress mit einer Kol-
legin oder einem Kollegen?

v' Sie haben ein Problem mit einer oder ei-
nem Vorgesetzten?

v" Sie fuhlen sich ungerecht behandelt, aus-
geschlossen oder sogar gemobbt?

v' Sie haben Probleme, die Sie emotional be-
lasten, so dass Sie nicht in der Lage sind,
Ihre volle Arbeitskraft einzubringen?

v' Sie mdchten mit SpalR und einem guten
Geflhl zur Arbeit kommen und lhre Aufga-
ben mit Freude erledigen?

Wir kdnnten hier viele weitere Punkte und Fragen auffuhren, die innerhalb eines Unter-
nehmens die Zusammenarbeit belasten konnen. Fir all dies haben Sie zukinftig An-
sprechpartner, die Sie gerne dabei unterstitzen, Probleme zu I6sen, Streits aus der Welt
zu schaffen und die Freude am Leben und an lhrer Arbeit zu starken.
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Was ist das Ziel?

Das Ziel ist es, Stress- oder Problemsituationen, z.B. zwischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern oder mit Vorgesetzten oder sogar mit der Ge-
schéftsleitung durch einen externen, nicht weisungsgebundenen Vermitt-
ler, Streitschlichter, Mediator und Problemléser klaren und harmonisieren
zu lassen.

Absolute Vertraulichkeit

Alles, was zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Unterneh-
mens mit OMNIAVISION® besprochen wird, wird absolut vertraulich be-
handelt. Ausgenommen sind nur Inhalte, die fur das Unternehmen selbst
oder fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter unseres Unternehmens geféahr-
dend oder gefahrlich sein kénnten.

Wie ist der Ablauf?

Wenn es ein Problem gibt, dann stehen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
von OMNIAVISION® als externe, neutrale, unabhéngige und vertrauliche
Ansprechpartner parat. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von OMNIAVI-

SION® werden alles dafiir tun, um unterstitzend und klarend einzuwirken
und fur alle Beteiligten eine bestmdgliche Losung zu schaffen.

Vor-Ort-Termine

Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeiter von OMNIAVISION® werden sich
bei uns vor Ort vorstellen und in einem Erstgesprach die Mdglichkeiten
und Chancen der externen Unterstltzung erlautern. In der Folge sind ne-

ben vielen Kontaktmaoglichkeiten (Telefon, Skype, Zoom, WhatsApp usw.)
weitere Vor-Ort-Gespréache, z.B. im Rahmen einer Mediation, mdglich.

Sonderurlaub

Falls Sie personliche Termine unter vier Augen aul3erhalb der Buroraume
vereinbaren mochten, also ohne, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitar-
beiter unseres Unternehmens dies bemerkt, kbnnen Sie sich hierfir zwei

sonderurlaub  Stunden Sonderurlaub nehmen. OMNIAVISION® stellt Thnen nach dem
Gesprach eine Bestatigung Uber das personliche Gespréach aus.
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Kontakt zu OMNIAVISION®

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens haben mehrere Mdglichkeiten,
Kontakt zu OMNIAVISION® aufzunehmen, um ein personliches Gesprach zu suchen.

O, Vor Ort Falls Termine vor Ort bei uns vereinbart werden, steht Ihnen
-’@- diese Option jederzeit offen. Bitte stimmen Sie einen Termin
ors vorab telefonisch oder per E-Mail ab.

Telefon Unter folgender Nummer kdnnen Sie eine Nachricht hinterlas-
sen und um einen Ruckruf bitten.

(0231) 98 19 39 30 20

WhatsApp Eine Kontaktaufnahme via WhatsApp (die folgende Nummer
gilt nur fir WhatsApp) ist ganzjahrig 24/7 méglich.

(OLXX) XXXXXXX

eingerichtet.

@ E-Mail Es wurde eine E-Mail-Adresse u.a. zur Terminabstimmung

firmenname-des-auftraggebers@omnia.vision

Skype Bitte stimmen Sie einen Skype-Termin vorab per WhatsApp
oder per E-Mail ab. Der Skype-Name lautet:

Institut OMNIAVISION

Zoom Bitte stimmen Sie einen Zoom-Termin vorab per WhatsApp
oder per E-Mail ab. Den Zoom-Raum erreichen Sie Uber:

www.omnia.vision/zoom-firmenname-des-auftraggebers

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte Ansprechpartner/-in, der/die das Projekt
begleitet und leitet.
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OMNIAVISION

Institut fUr holistische Coachings, Therapien & Trainings

Innerhalb des Gesamtkonzepts OMNIAVISION® wird konsequent ein holistisches (ganz-
heitliches) Denken verfolgt. Ein Ziel ist es, Menschen und auch Unternehmen als ,Werk-
zeug* bei der L6ésung von Problemen und Herausforderungen auf allen Ebenen zu un-
terstitzen. In Form von Gesprachen, Coachings, Therapien und Trainings wird Men-
schen geholfen, eine veranderte Sichtweise zuzulassen, Blockaden und Glaubensséatze
zu substituieren, gegebenenfalls karmische oder traumatische Belastungen aufzultsen.
das eigentliche "Warum" eines Menschen zu erkennen, also was jemand wirklich-wirk-
lich-wirklich will, zwischenmenschliche Dissonanzen zu harmonisieren, ein Siegér-Gen
zu aktivieren und nicht nur das viel zitierte Mindset neu auszurichten, sondgrn tief im
Unbewussten anzusetzen, um eine intrinsische Motivation und Positivorieptierung zu
manifestieren. Was man wirklich will, woran man glaubt und worauf man vertraut, das
kann man auch erreichen. Teilbereiche sind Angstbewaltigung, Traumaverarbeitung,
Konfliktberatung, Menschenfuhrung, Stressmanagement, Burnout-Hilfe, Erziehungsbe-
ratung, Personlichkeitsentwicklung, aber auch Entspannungstibungen, Raucherentwaoh-
nung oder Gewichtsreduktion.

Bestellmoglichkeit der Blicher zum halben Preis

Das Gesamtkonzept OMNIAVISION® umfasst eine Reihe von Bausteinen, zu denen bis-
her 14 Blicher erschienen sind. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens
konnen die Bicher direkt bei OMNIAVISION® zum halben Preis erwerben. Wir tiberneh-
men gerne die restlichen 50%, da wir wissen, dass es sowohl fiir die persoénliche Ent-
wicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, als auch fir unser Unternehmen vor-
teilhaft sein kann, diese Bicher zu lesen.

Weiterfuhrende Informationen

Zentralseite WWWw.omnia.vision
Unterwebseiten www.omnia.vision/links
Broschiren www.omnia.vision/pdf
Blcher Www.omnia.vision/shop
Artikel & Interviews www.omnia.vision/ai
Rickmeldungen www.omnia.vision/rueck
Vertraulichkeit www.omnia.vision/geheim
Kontaktformular www.omnia.vision/kontakt
E-Mail info@omnia.vision

Telefon (0231) 98 19 39 30 20
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